Eticky kodex

Mother FloweR je komunita, ktora buduje vztah Cloveka k prirode, zvySuje povedomie o jej
podstate, hodnote a vyzname pre spolo¢nost’. Priamo i nepriamo redukuje konzum, odpad a
ignoraciu voci zivotnému prostrediu. Vzdelava a inSpiruje k malym/vel’kym redlnym ¢inom.
Plne si uvedomujeme poziciu c¢loveka v spolo¢nosti, dosledkom k prirode, prijimame
zodpovednost’ za svoje konanie a chceme byt dobrym prikladom pre svoje okolie.
Zavizujeme sa vychadzat vo vsetkych cinnostiach zo svojich hodndt a reSpektovat

vSeobecne uznavané pravidla i moralne zdkony.

Eticky kodex, ako ndstroj budovania kultiry zdruZenia, méa kl'icovy vyznam pre dlhodobé
fungovanie iniciativy Mother FloweR, a je prejavom zodpovednosti vocéi vsetkym
zainteresovanym partnerom, dobrovolnikom, Sirokej verejnosti, zvieratam, rastlinam, vode.
Respektovanie etiky mé sucasne vyznam pre kultivované spravanie, prijemnu spolupracu a je
prospesna celej spolocnosti. Dobré meno iniciativy a ddvera zainteresovanych patria ku
klicovym hodnotam, ktorymi Mother Flower disponuje. Ich ochrana je prioritnou ulohou

iniciativy kazdého z nés.

Vsetci ¢lenovia ako dobrovolnici iniciativy s ziadani konat’ v stlade s etickym kodexom,

zachovavat najvyssi moralny Standard prostredia, dovery a ucty.

V kodexe su uvedené najdodlezitejSie pravidld pre spolupracu dobrovolnikov. Koédex je

vysledkom timovej prace a presvedcenia jednotlivcov organizacie.

Medzi zakladné hodnoty organizacie patria otvorenost’, dovera, zodpovednost’, zdielanie,

reSpekt, oddanost’, ktoré su nizsie blizsie Specifikované.

Je Ziaduce a nevyhnutné, aby si kazdy zdujemca pred spolupriacou aktivne precital
eticky kédex a podpisal spolu s dobrovolnicku zmluvou. Ziadne pravne zavizky z
podpisu nevyplyvaju a ¢len méze kedykol'vek zdruzenie opustit’. Sluzi ako moralne
nastavenie dobrovol’nika a ¢lena, jeho vnutorni inSpiraciu a nasmerovanie spoluprace

za spravnym ciel’om, aby sme t’ahali v§etci spolo¢ne jednym smerom.



Hodnoty, ktoré vyznavame

1. Otvorenost’

Znamena slobodne sa vyjadrovat ku vSetkému, comu chceme. Zahffia uprimnost
a pravdivost. Byt otvoreny znamena podavat’ aj konstruktivne kritiky a nazory na pracu
d’alSich Clenov v organizacii a veci verejné. Je v poriadku, ak sa uctyhodne dokdzu prejavit’
ako pozitivne, tak aj negativne emocie, ktoré v stvislosti so skutocnostami alebo osobami

mame.

2. Dovera

Znamenda, 7ze medzi nami nepanuje manipuldcia ani ziadne podvodné tahy. Navzijom
neklameme, nezatajujeme a vzajomne si verime, fungujeme na spolahlivosti. Taktiez

pouzivame doveryhodné zdroje, ktoré povazujeme za spolahlivé a nezdielame hoaxy.

3. Zodpovednost’

Znamena, ze kazdy z nas si zodpoveda za vlastnu pracu, ktorua si vybral, alebo ktora mu bola
udelend. Dosledne si plni Glohy. Sprava sa k nim systematicky a disciplinovane. Spolo¢ne tak
ma na paméti, ze celok tvori suhra Castic. Ak aspon jedna nefunguje spravne, celok sa tak

stava nestabilnym.

4. Zdiel’'anie

Vsetky informacie st dohladatelné a radi sa o ndpady delime verejne. Zahiia
transparentnost’ dat, informacii a slobodné vyjadrenie svojich vlastnych napadov, nazorov
a myslienok. Je pre nas vSetkych hodnotné vypocut’ si aj iné napady a pohl'ady, ktoré moézu
zmenit® a zlepsit' ktorykol'vek projekt, na ktorom sa pracuje. Clen je volny otvorenej mysli

a akékol'vek nové napady, ktoré by obohatili a posunuli organizaciu, st vitané.

5. ReSpekt

Je dolezitd vzajomna tolerancia I'udskych povah, odliSnosti a ndzorov. Clen sa ma vyjadrovat’

s uctou a sluSnou komunikéciou do akceptovatel'nej vysky irdnie, hlavne navonok. Ddlezité
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je prenechat’ priestor na vyjadrenie sa pre vSetkych, neskdkat do rec¢i, aktivne si ¢lena
vypocut av pripade potreby argumentovat. Byt tak vnimavy na potreby a problémy
druhych.

6. Oddanost’

V prvom rade voci prirode a sebe. V druhom rade voc¢i dobru spolo¢nosti, ktord je sti¢astou
prirody, a po tretie voci praci v organizacii. Znamena pracovat’ a zit' v ramci zdkonov prirody,
snazit' sa minimalizovat’ vlastnu Skodliva stopu, ktort na nej zanechavam. Oddany praci v
organizacii Mother Flower znamena urcity zaviazok, ktory som sa sam rozhodol jej dat
apreto sa chcem vramci nej aj systematicky rozvijat, napredovat’, a konat’" dobro pre

spolo¢nost’, v ktorej Zijem. Aktivne h'add moznosti zlepSenia a mysli timovo.

Moznosti dobrovolhika

DobroVol’nik

- je dostato¢ne oboznameny a stotozneny s filozofiou, viziou a hodnotami organizacie

- jeho spravanie bude reSpektovat’ zdsady zalozené na ucte a dovere Cloveka k ¢loveku,
zvierat'u, rastlin i prirode ako takej

- uvedomuje si svoju zodpovednost’ voci sebe, kolegom, partnerom a okoliu

- podnecuje I'udi k ich rozvoju tak, aby boli ochotni prevziat spoluzodpovednost
a proaktivne pristupovali k rieSeniu problémov

- spravodlivo a doésledne hodnoti vykonanu pracu, vyhyba sa skresl'ovaniu informacii,
hoaxom, pricom vyuziva pravdivé a kritické myslenie

- vSetky doverné informdcie o inych osobéach, partneroch a spolo¢nostiach chrani ako

prisne doverné a neposkytuje tretej strane v suvislosti s ochranou osobnych dait GDPR

Pravo dobrovol’nika

- byt informovany o ¢innosti organizacie
- na jasné definovanie a rozsah uloh a zodpovednosti spojené s vykondvanim jeho

dobrovolnickej ¢innosti
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povedat’ “nie” ak uloha nevyhovuje jeho zaujmom, schopnostiam ¢i Casovym
moznostiam

na podporu od druhych ¢lenov a su¢innost’ pri realizacii svojej ¢innosti

konzultaciu s predsedom, manazmentom a inou poverenou osobou

na zdielanie a ziskavanie skusenosti s inymi dobrovolnikmi, partnermi pri dodrzani
GDPR

poziadat’ o ndhradu nakladov spojenych s jeho dobrovol'nickou ¢innostou

v pripade konfliktu pocas vykonu €innosti sa obratit’ na zodpovedna osobu a ziskat’
podporu pri rieSeni vzniknutych problémov

ma pravo navrhovat’ nové inovativne aktivity, rieSenia, prezentovat’ vlastny nazor a
stat’ sa ¢lenom spravnej rady ¢i inych organov Mother Flower

ziskat' spédtnu vidzbu, hodnotenie svojej Cinnosti a potvrdenie o vykonavani

dobrovolnickej ¢innosti

Povinnosti dobrovol’nika

stotoznit’ sa s poslanim, viziou, filozofiou a ciel'mi zdruzenia Mother Flower a vSetky
kroky smerovat’ k ich naplneniu

reSpektovat’ a riadit’ sa zékladnymi hodnotami zdruZenia a moralnymi principmi

plnit’ dohodnuté ulohy riadne, na ¢as podl'a svojich najlepSich schopnosti a vedomosti
reSpektovat’ usmernenia zodpovednej osoby a brat’ do ivahy nazory i napady kolegov
pripravovat’ vopred program vo svojej ¢innosti

vopred informovat’ povereni osobu, ak nemdze vykonat' Ulohu, za ktort prebral
zodpovednost’, aby sme mohli v dostato¢nom predstihu spustit’ nahradny plan
zachovat’ mlcanlivost o osobnych informaciach vsetkych zainteresovanych osob,
neposkytovat’ verejné vyjadrenia, citlivé informacie a plany bez dohody predsednictva
spolupracovat’ s ostatnymi dobrovol'nikmi, budovat’ timového ducha i viest’ kolektiv
efektivne vyuzivat zdroje organizacie, Setrit’ finan¢né aj nefinan¢né prostriedky,
nikdy ich nepouzivat’ svojvol'ne na neziaduce prostriedky

v pripade problémov a nezrovnalosti ich najskor rieSit priamo so zastupcami
organizacie, az nasledne prostrednictvom tretej strany

nendrokovat’ si mzdu sa svoju dobrovolnu pracu



