
Etický kódex

Mother FloweR je komunita, ktorá buduje vzťah človeka k prírode, zvyšuje povedomie o jej

podstate, hodnote a význame pre spoločnosť. Priamo i nepriamo redukuje konzum, odpad a

ignoráciu voči životnému prostrediu. Vzdeláva a inšpiruje k malým/veľkým reálnym činom.

Plne si uvedomujeme pozíciu človeka v spoločnosti, dôsledkom k prírode, prijímame

zodpovednosť za svoje konanie a chceme byť dobrým príkladom pre svoje okolie.

Zaväzujeme sa vychádzať vo všetkých činnostiach zo svojich hodnôt a rešpektovať

všeobecne uznávané pravidlá i morálne zákony.

Etický kódex, ako nástroj budovania kultúry združenia, má kľúčový význam pre dlhodobé

fungovanie iniciatívy Mother FloweR, a je prejavom zodpovednosti voči všetkým

zainteresovaným partnerom, dobrovoľníkom, širokej verejnosti, zvieratám, rastlinam, vode.

Rešpektovanie etiky má súčasne význam pre kultivované správanie, príjemnú spoluprácu a je

prospešná celej spoločnosti. Dobré meno iniciatívy a dôvera zainteresovaných patria ku

kľúčovým hodnotám, ktorými Mother Flower disponuje. Ich ochrana je prioritnou úlohou

iniciatívy každého z nás.

Všetci členovia ako dobrovoľníci iniciatívy sú žiadaní konať v súlade s etickým kódexom,

zachovávať najvyšší morálny štandard prostredia, dôvery a úcty.

V kódexe sú uvedené najdôležitejšie pravidlá pre spoluprácu dobrovoľníkov. Kódex je

výsledkom tímovej práce a presvedčenia jednotlivcov organizácie.

Medzi základné hodnoty organizácie patria otvorenosť, dôvera, zodpovednosť, zdieľanie,

rešpekt, oddanosť, ktoré sú nižšie bližšie špecifikované.

Je žiaduce a nevyhnutné, aby si každý záujemca pred spoluprácou aktívne prečítal

etický kódex a podpísal spolu s dobrovoľnícku zmluvou. Žiadne právne záväzky z

podpisu nevyplývajú a člen môže kedykoľvek združenie opustiť. Slúži ako morálne

nastavenie dobrovoľníka a člena, jeho vnútornú inšpiráciu a nasmerovanie spolupráce

za správnym cieľom, aby sme ťahali všetci spoločne jedným smerom.



Hodnoty, ktoré vyznávame

1. Otvorenosť
Znamená slobodne sa vyjadrovať ku všetkému, čomu chceme. Zahŕňa úprimnosť

a pravdivosť. Byť otvorený znamená podávať aj konštruktívne kritiky a názory na prácu

ďalších členov v organizácií a veci verejné. Je v poriadku, ak sa úctyhodne dokážu prejaviť

ako pozitívne, tak aj negatívne emócie, ktoré v súvislosti so skutočnosťami alebo osobami

máme.

2. Dôvera

Znamená, že medzi nami nepanuje manipulácia ani žiadne podvodné ťahy. Navzájom

neklameme, nezatajujeme a vzájomne si veríme, fungujeme na spoľahlivosti. Taktiež

používame dôveryhodné zdroje, ktoré považujeme za spoľahlivé a nezdieľame hoaxy.

3. Zodpovednosť

Znamená, že každý z nás si zodpovedá za vlastnú prácu, ktorú si vybral, alebo ktorá mu bola

udelená. Dôsledne si plní úlohy. Správa sa k nim systematicky a disciplinovane. Spoločne tak

má na pamäti, že celok tvorí súhra častíc. Ak aspoň jedna nefunguje správne, celok sa tak

stáva nestabilnym.

4. Zdieľanie

Všetky informácie sú dohľadateľné a radi sa o nápady delíme verejne. Zahŕňa

transparentnosť dát, informácií a slobodné vyjadrenie svojich vlastných nápadov, názorov

a myšlienok. Je pre nás všetkých hodnotné vypočuť si aj iné nápady a pohľady, ktoré môžu

zmeniť a zlepšiť ktorýkoľvek projekt, na ktorom sa pracuje. Člen je voľný otvorenej mysli

a akékoľvek nové nápady, ktoré by obohatili a posunuli organizáciu, sú vítané.

5. Rešpekt

Je dôležitá vzájomná tolerancia ľudských pováh, odlišností a názorov. Člen sa má vyjadrovať

s úctou a slušnou komunikáciou do akceptovateľnej výšky irónie, hlavne navonok. Dôležité

2



je prenechať priestor na vyjadrenie sa pre všetkých, neskákať do rečí, aktívne si člena

vypočuť a v prípade potreby argumentovať. Byť tak vnímavý na potreby a problémy

druhých.

6. Oddanosť

V prvom rade voči prírode a sebe. V druhom rade voči dobru spoločnosti, ktorá je súčasťou

prírody, a po tretie voči práci v organizácií. Znamená pracovať a žiť v rámci zákonov prírody,

snažiť sa minimalizovať vlastnú škodlivú stopu, ktorú na nej zanechávam. Oddaný práci v

organizácií Mother Flower znamená určitý záväzok, ktorý som sa sám rozhodol jej dať

a preto sa chcem v rámci nej aj systematicky rozvíjať, napredovať, a konať dobro pre

spoločnosť, v ktorej žijem. Aktívne hľadá možnosti zlepšenia a myslí tímovo.

Možnosti dobrovoľníka

DobroVoľník

- je dostatočne oboznámený a stotožnený s filozofiou, víziou a hodnotami organizácie

- jeho správanie bude rešpektovať zásady založené na úcte a dôvere človeka k človeku,

zvieraťu, rastlín i prírode ako takej

- uvedomuje si svoju zodpovednosť voči sebe, kolegom, partnerom a okoliu

- podnecuje ľudí k ich rozvoju tak, aby boli ochotní prevziať spoluzodpovednosť

a proaktívne pristupovali k riešeniu problémov

- spravodlivo a dôsledne hodnotí vykonanú prácu, vyhýba sa skresľovaniu informácií,

hoaxom, pričom využíva pravdivé a kritické myslenie

- všetky dôverné informácie o iných osobách, partneroch a spoločnostiach chráni ako

prísne dôverné a neposkytuje tretej strane v súvislosti s ochranou osobných dát GDPR

Právo dobrovoľníka

- byť informovaný o činnosti organizácie

- na jasné definovanie a rozsah úloh a zodpovednosti spojené s vykonávaním jeho

dobrovoľníckej činnosti
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- povedať “nie” ak úloha nevyhovuje jeho záujmom, schopnostiam či časovým

možnostiam

- na podporu od druhých členov a súčinnosť pri realizácii svojej činnosti

- konzultáciu s predsedom, manažmentom a inou poverenou osobou

- na zdieľanie a získavanie skúseností s inými dobrovoľníkmi, partnermi pri dodržaní

GDPR

- požiadať o náhradu nákladov spojených s jeho dobrovoľníckou činnosťou

- v prípade konfliktu počas výkonu činnosti sa obrátiť na zodpovednú osobu a získať

podporu pri riešení vzniknutých problémov

- má právo navrhovať nové inovatívne aktivity, riešenia, prezentovať vlastný názor a

stať sa členom správnej rady či iných orgánov Mother Flower

- získať spätnú väzbu, hodnotenie svojej činnosti a potvrdenie o vykonávaní

dobrovoľníckej činnosti

Povinnosti dobrovoľníka

- stotožniť sa s poslaním, víziou, filozofiou a cieľmi združenia Mother Flower a všetky

kroky smerovať k ich naplneniu

- rešpektovať a riadiť sa základnými hodnotami združenia a morálnymi princípmi

- plniť dohodnuté úlohy riadne, na čas podľa svojich najlepších schopností a vedomostí

- rešpektovať usmernenia zodpovednej osoby a brať do úvahy názory i nápady kolegov

- pripravovať vopred program vo svojej činnosti

- vopred informovať poverenú osobu, ak nemôže vykonať úlohu, za ktorú prebral

zodpovednosť, aby sme mohli v dostatočnom predstihu spustiť náhradný plán

- zachovať mlčanlivosť o osobných informáciách všetkých zainteresovaných osôb,

neposkytovať verejné vyjadrenia, citlivé informácie a plány bez dohody predsedníctva

- spolupracovať s ostatnými dobrovoľníkmi, budovať tímového ducha i viesť kolektív

- efektívne využívať zdroje organizácie, šetriť finančné aj nefinančné prostriedky,

nikdy ich nepoužívať svojvoľne na nežiaduce prostriedky

- v prípade problémov a nezrovnalostí ich najskôr riešiť priamo so zástupcami

organizácie, až následne prostredníctvom tretej strany

- nenárokovať si mzdu sa svoju dobrovoľnú prácu
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